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1. Pfehled

A. Ucel uzakonéni

Hyundai Steel zaved| tuto politiku, aby zabranil problém{m souvisejicim s obtéZovanim na pracovisti, sexualnim
obtéZovanim a diskriminaci, které se mohou vyskytnout béhem obchodnich operaci, a také aby zajistil, Ze se vSem
zaméstnancdm dostane rovného zachazeni bez diskriminace. Dale doporucujeme vSem nasim dcefinym spole¢nostem,
spole¢nym podnikdim, dodavateltim, dodavatellim atd., aby se Fidili touto politikou. Hyundai Steel dodrZuje viechny
zakony o diskriminaci a obté&Zovani, v€etné zakona o rovnych pracovnich pfileZitostech a podpore rovnovahy mezi praci
a rodinou (dale jen ,zakon o rovném zaméstnavani“), zakon o pracovnich standardech, zakon o bezpecnosti a ochrané

zdravi pFi praci, zakon o pojisténi odpovédnosti za Skody pfi pracovnich Urazech,

atd.

B. Definice

- (Zadné obt&Zovéni) PouZivani autority nebo postaveni na pracovisti takovym zplsobem, ktery prekratuje meze pfiméFenosti pracovisté,

zpUsobuje fyzické nebo psychické strddani ostatnim pracovnikim nebo vytvaFi nepfijemné pracovni prostiedi, je prisné zakazano.

- (Zadné sexualni obt&Zovani) Jakékoli jednani nebo chovani sexudlni povahy b&hem prace, které vyvolava pocity

znechuceni nebo poniZeni u ostatnich pracovnik(, je pfisné zakazano.

- (Z&dné diskriminace) Diskriminaéni zachazeni s pracovniky na zakladé pohlavi, rasy, etnické prislu$nosti, ndrodnosti,

naboZenstvi, postizeni, véku, politickych nazorl, mista narozeni atd. je prisné zakazano.

C. Zmirfujici opatreni

Podani zprévy VysetFovani/posouzeni
[Oficialni zpravodajsky kanal] [regionalni manazer]

[Napravny proces pro obtézovani na pracovisti, sexualni obtézovani a diskriminaci]

- Kdykoli k takovym pfipadim dojde, dostadvame zpravy o obtéZovani na pracovisti, sexualnim obtéZovani nebo
diskriminaci. HlaSeni mGze podat kdokoli a po vSech obdrzenych hladSenich nasleduje Setfeni a vhodna napravna

opatreni.

- Nejsou znevyhodnény osoby, které nahlasi nebo se stanou obétmi obtéZovani na pracovisti, sexualniho obtézovani,
diskriminace atd. Obé&tem je dale poskytnuto preloZeni z pracovisté, dovolend a dalSi takova vhodna opatfeni,

pokud si to preji.
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V pfipadé, Ze jsou identifikovany pfipady obtéZovani na pracovisti, sexualniho obtéZovani nebo diskriminace, je
provedeno ddkladné vySetifovani a pachatelé musi pFijmout veskera disciplinarni opatfeni povaZzovana za

nezbytna, v€etné presund na pracovisté a dalSich podobnych opatfeni.

D. Dlvérnost

Zaméstnanci zapojeni do procesu vySetfovani obtéZovani na pracovisti, sexualniho obtéZovani nebo diskriminace
nesméji, proti vili obéti nebo informatord,
aniku dévérnych informaci ziskanych v priibéhu téchto vysetfovéni. Ucastnici vySetiovani budou déle chranéni pied

znevyhodnénim a v pfipadé potfeby jim bude poskytnuta pfisluSna podpora.

E. Skoleni a §iteni

Aby se zabranilo opétovnému vyskytu obtézovani na pracovisti, sexualniho obtéZzovani, diskriminace,
a dalsi takové zakazané chovani, Hyundai Steel provadi - nebo nafizuje pachateldm, aby se jim dostalo - poradenstvi a
Skoleni pro pachatele. Déle se alespor jednou ro¢né provadi Skoleni o prevenci obtéZovani na pracovisti, sexualniho

obtéZovani a diskriminace, aby se podpof¥ila organizacni kultura vzadjemného respektu.

F. Zasady nulové tolerance

Hyundai Steel uznava dileZitost kultury na pracovisti zaloZzené na vzajemném respektu a distojnosti a uplatriuje
politiku nulové tolerance na chovani, které Ize povazovat za diskriminaci nebo obtézovani. Déle, pro viechny takové
pfipady obtéZovani na pracovisti, sexualniho obtéZzovani, diskriminace atd., jakoZ i jiného nezdkonného porusovani

prav jednotlivc(, jsou pfijimana ndpravna opatieni a HR opatfeni v souladu se zavaZnosti poruseni.



