HYUNDAI
STEEL POLICY
Quality Management and Occupational Injury and Healthy
Damage Prevention

Spolecnost Hyundai Steel Czech s.r.o. klade silny diraz na kli¢ové hodnoty pro zajisténi kvality
dodavanych produkti a vytvareni bezpeéného azdravého pracovniho prostiedi pro své
zaméstnance. Aktivni politika kvality, ktera poskytuje ramec pro stanoveni cild kvality,
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, environmetalniho systému a propagace zdravého
Zivotniho stylu, ktera je jednou z priorit celkového strategického rozvoje firmy.

Ramec politiky kvality:

Trvalé usili o spokojenost nasich zakazniki dodavanim kvalitnich produkti a sluZeb.

Neustdlé zlepSovani irovné systému managementu kvality podle normy IATF 16949:2016.
Neustdlé zvysovani efektivity vyroby a Setrny pFistup k Zivotnimu prostiedi.

Systematicka identifikace rizik, analyzy pficin a jejich Fizeni.

Uvédomeéni si osobni odpovédnosti za kvalitu produktu a sluZeb kazdého z nasich pracovniki.

Zajisténi souladu nasich ¢innosti s pravnimi a dal$imi pozadavky.
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Neustalé rozvijeni znalosti, schopnosti a roz$ifovani kvalifikaci pracovnika.
Ramec politiky BOZP:

8.  Neustalé zlepSovani urovné systému managementu BOZP podle normy ISO 45001.

9. Systematicka identifikace a vyhodnocovani rizik, analyzy jejich zdroji a pFijimani opatFeni k jejich odstrané&ni nebo
vyrazného snizeni.

10. Dusledné dodriovani pravnich a ostatnich predpisti v oblasti BOZP.

11. Soustavné hodnoceni urovné BOZP vietné analyzy negativnich jevli astanovovani cili ke zlepSovani vramci
snizovani:
. rizik pracovnich urazd,
. pusobeni $kodlivych vlivi,
. ergonomické a psychické zatéze.

12. Zvy3ovani povédomiu zaméstnanci o spoluodpovédnosti za BOZP.

13. Podpora zapojovéni a spoluui¢asti zaméstnancii na rozvoji BOZP.

14. Zajisténi potfebnych zdroju potiebnych pro rozvoj BOZP.

15. Trvala spoluprice a komunikace s odbornymi a kvalifikovanymi zainteresovanymi stranami.

16. Pravidelné monitorovani a vyhodnocovani systému BOZP, pfijimani opatFeni ke zvySovani jeho efektivity.

17. Zajisténi bezpeénych a zdravych pracovnich podminek tykajicich se prevence pracovnich drazl a poskozeni zdravi.

Rémec politiky EMS:

18. Dusledna kontrola a minimalizace produkce Skodlivych emisi pfispivajici k negativnim klimatickym zménam
19. Prevence zdvainé havdrie, svédomité a bezpecné nakladani s chemickymi latkami

20. Snizovani hlukovych emisi na Zivotni prostiedi

21. Efektivni nakladani s odpady, sniZovani jejich produkce, tfidéni, surovinova vyuiiti a recyklace

22. Pouiivani pracovnich procest Setrnych k Zivotnimu prostiedi a podporujicich biodiverzitu

Jsme hrdi na to, Ze jsme soucasti ocelové rodiny firmy Hyundai Steel Co. Ltd.
Vyse uvedené zdsady jsou projednavany s pracovniky a jejich zastupci.

In Nosovice 12th April 2024

Joonil Kim
C.E.O.
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